®

®

&)

oel E..

Y
** SECRETARIA DE
BOGOT INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 13

ACTANo 1
FECHA: Bogota, 19 JULIO 2024

HORA: 2:00P.M
LUGAR: SALAMANDRA

TEMA:  CAPACITACION Y CUALIFICACION A EL TALENTO HUMANO DEL
PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO,
BRIGADAS DE MERGENCIA, PLANES DE PRIMEROS AUXILIOS, DE
EVACUACION Y PLAN DE CONTINGENCIA.

ASISTENTES: coordinadora, docentes, auxiliares pedagdgicas, auxiliar
administrativa, auxiliares de cocina y servicios, guarda de seguridad.

ORDEN DEL DIA:;

1. Saludo.
2. Socializacién del plan escolar de gestion del riesgo y cambio climatico

3. Socializacién de conformacion del comité de emergencia.
Socializacién de las brigadas

Que son las brigadas de emergencia.

socializacién brigada de primeros auxilios

socializacion brigada de evacuacion

socializacién brigada contra incendios y manejo de extintores.
Socializacion de los planes de evacuacién

Conclusién.

©®N> oA

DESARROLLO:

1. Saludo
Siendo las 2 de la tarde se inicia con un saludo se procede a informar que se

realizara la socializacion del plan escolar de gestién del riesgo y cambio climéatico
las brigadas de emergencia, comités, planes y demas disposiciones que hay
dentro del plan con los profesionales de bomberos de candelaria.

Los profesionales de bomberos revisan el plan de gestién de riesgo y cambio
climatico y proceden a realizar la socializacién con el plan.

2. Que es le plan escolar de gestion del riesgo.
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Se explica que el Plan escolar de Gestion del Riesgo y cambio climatico es un
documento de la institucion donde se un programa de actividades que pretende
dar a conocer y poner en practica, estrategias, conceptos y metodologias para
poder reducir riesgos, prevenir desastres, y responder a eventualidades de
riesgo que se presenten en el entorno escolar.

3. Conformacion del comité de emergencia.

Se explica que es un comité, como se conforma y quienes son las personas que
conforman este comité.

Conformacién de brigadas de emergencia que son:

o) brigada de primeros auxilios
o) brigada contra incendios.
o Brigada de evacuacion.

El comité esta dividido en grupos de trabajo segun lo orientado por cada entidad
reguladora. Segun el Lineamientos para la Elaboracién del plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico PEGR-CC el comité que corresponde
para el jardin salamandra es el siguiente:
Establecimientos de Primera Infancia:
« Coordinador (a): Yeni Patricia Morales .
« Docente Lider: Docente lider en ausencia de coordinadora
o Maryuri parra
« SLIS: Nombre del Subdirector(a) Local de Integracion Social.
« Grupo de Logistica: Este grupo esta conformado por el personal de seguridad,
servicios generales, cocina ,auxiliar administrativo y auxiliares pedagogicas, de
alli se escoge un lider y se consigna el nombre en la estructura
o] Lider de logistica: Nathaly velez.
« Grupo de Respuesta a Emergencias (Brigadas): ellas también son las encargas
de cada plan de emergencia
Lider de Brigada.
0 Diana Morales: Brigada primeros auxilios,

Apoyo: Marcela Maldonado
0 Paola Duque: Brigada contra incendios.

Apoyo: Kimely Matta
o Maryuri Parra: Brigada de Evacuacion.

Apoyo: Diana Sierra

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Y
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pégina 3 de 13

* Grupo de Pedagogia en Gestion de Riesgo y Formacién a la Comunidad: Lider
del Grupo que se encuentre asignado para el Proyecto de Gestién de Riesgo.

0 Darlin Mosquera.

* Padres de familia y comunidad.

0 -Madre de familia

o Deissy Camacho Angulo- Madre de familia

Lideres del comité de gestion.

. Coordinadora- directora del comité- Yeni Patricia Morales

. Grupo de logistica — lider Nataly Ramirez

. Grupo de pedagogia gestién de riesgo y formacion la comunidad. - lider
Darlin Mosquera .

. Grupo de respuesta a emergencias- lider Diana Morales.

4. Que son las brigadas de emergencia.

Se procede a explicar el tema iniciando con la pregunta ¢qué son las brigadas
de emergencia?

Es un grupo de trabajadores organizados debidamente entrenados vy
capacitados para actuar antes, durante y después de una emergencia en la
institucion. A los cuales se les denomina brigadistas que se desempefian como
promotores del drea preventiva y actian en caso de una emergencia.

Se les indica a los bomberos que ya se habia socializado la conformacion de las
brigadas, en donde se inform6 a todo el talento humano quienes son las
brigadistas encargadas de cada brigada valga la redundancia, estas personas
seran quienes estaras lideraran cuando haya una emergencia o eventualidad
que genere riesgo.

Las funciones de las brigadas se organizan en tres momentos, antes, durante y

después de la emergencia y se debe saber como actuar y que hacer durante
estos tres momentos.

5. socializacion brigada de primeros auxilios.

Se inicia con la socializacion de la brigada de primeros auxilios.

En donde se expone los siguiente.
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Que es la brigada de primeros auxilios.

Es grupo de personas de la institucion que se unen, organizan y capacitan para
trabajar el érea de los primeros auxilios en el marco del Plan de emergencias de
la institucion,

Definicién de primeros auxilios.

Se debe tener presente y entender por Primeros Auxilios, el cuidado inmediato
que se le presta a una persona que ha sido herida o repentinamente afectada
por alguna enfermedad o lesion; con el propésito de disminuir su sufrimiento,
Prevenir lesiones mayores y hasta salvarle la vida mientras se consigue ayuda
de personal mas capacitado. Esto incluye primeros auxilios fisicos (control de
sangrados, quemaduras, etc.) y primeros auxilios psicologicos (palabras de
aliento, apoyo emocional).

@

Un primer auxilio debe ser oportuno, adecuado y eficiente.

Es oportuno cuando se presta lo mas rapidamente posible, es adecuado y
eficiente cuando la maniobra que se realice sea exactamente la que corresponda
a cada caso particular y dé resultado. Esto presupone que la persona que auxilia
haya recibido el entrenamiento necesario. Importancia de los Primeros Auxilios.
El conocimiento en primeros auxilios generalmente significa la diferencia entre la
vida y la muerte; entre invalidez temporal y permanente; entre recuperacion

rapida o larga hospitalizacion.

Tiene valor para prevenir y cuidar en casos de heridos o enfermos; cuido de @
personas en casos de desastres u otras catastrofes; distinguir entre lo que se

debe y no debe hacerse.

Que hacer la brigada.

Antes
- Identificar posibles situaciones de emergencia médica que se pueden presentar

en el lugar (padecimientos del talento humano, ninos, ninas o personal visitante
y que se podrian complicar durante la emergencia, lesiones por accidentes de

trabajo, etc)
- Tener disponible el equipo de primeros auxilios y ubicado en los lugares

estratégicos previamente elegidos
- Coordinar la capacitacion necesaria para los miembros de la brigada.
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Durante
- Mantener la calma
- Evaluar la condicién del paciente.

- Brindar la asistencia basica en primeros auxilios
- Determinar la necesidad de traslado y cuidados médicos para el paciente.
s sobre las acciones

- Mantener informado al mando del Comité de Emergencia
que realiza y los requerimientos necesarios para la ejecucion de sus tareas.

Después
- Evaluar la aplicacién de los planes de respuesta

- Elaborar el informe correspondiente
- Adoptar las medidas correctivas necesarias para mejorar la capacidad de

respuesta, teniendo como base la evaluacion realizada.

6. socializacién brigada de evacuacion

Los profesionales de bomberos preguntan que si todo el talento humano conoce
el punto de encuentro, se responde que si que en donde don paulino un espacio
abierto. Refieren que siempre se debe conocer el punto de encuentro con

anterioridad.

Se procede a explicar la brigada de evacuacién, de la siguiente manera:

;Qué es una Brigada de evacuacion?
Son los brigadistas de evacuacion con la responsabilidad del desplazamiento del
talento humano del jardin, usuarios nifios, ninas y visitantes a un lugar seguro o al

sitio de encuentro previamente establecido.

1. Demarcar el punto de encuentro
2. Guiar ordenadamente la salida

3. Disponer el traslado de heridos
4.Verificar el listado de personal en el punto de encuentro.

5. Informar a cuerpos de apoyo sobre posibles atrapados.

Las funciones y Actividades de la Brigada Evacuacion:

s lmpl_ementar, colocar y mantener en buen estado la sefializacién del jardin,
lo mismo que los planos guia. Dicha sefializacion incluira a los extintores,

botiquines e hidrantes.

e Contar con un censo actualizado y permanente del personal.
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Dar la senal de evacuacion de las instalaciones, conforme las instrucciones
del coordinador-a general.

Participar tanto en los ejercicios de desalojo, como en situaciones reales

Ser guias y retaguardias en ejercicios de desalojo y eventos reales,
llevando a los grupos de personas hacia las zonas de menor riesgo y
revisando que nadie se quede en su drea de competencia.

Determinar los puntos de reunidn.

Conducir a las personas durante un alto riego, emergencia, siniestro o
desastre hasta un lugar seguro a través de rutas libres de peligro

verificar de manera constante y permanente que las rutas de evacuacion 6\
estén libres de obstaculos. En caso de que una situacién amerite |3

evacuacion de la institucién y la ruta de evacuacién determinada

previamente se encuentre obstruida o represente algtn peligro, indicar al

personal las rutas alternas de evacuacion.

Realizar un censo de las personas al llegar a los puntos de reunion.

Coordinar el regreso del personal a las instalaciones en caso de simulacro

0 en caso de una situacién diferente a la normal, cuando ya no exista
peligro.

Coordinar las acciones de repliegue, cuando sea innecesario.

O
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U Programa de Capacitaciones
e Elsistema y codificacién de la alarma, en este punto pregunta si
conocemos el sonido de evacuacién, en donde la coordinadora refiere que
se realizan diferentes simulacros de evacuacion para conocimiento tanto
del talento humano como de los nifios y nifias y asi no generar panico por el
sonido sino que se identifique que al sonar hay que evacuar.

 Identificacion y sefalizacion de areas

Demarcacion, sefializacién e iluminacion de emergencias

¢ Puesto de comando (PC)

¢ Puntos de encuentro
e Plan B de evacuaciones
o Fases y tiempos del proceso de evacuacion: detencién, alarma, preparacion
y salida
o Sistemas e instrumentos de comunicacion
fializacion y

Taller - simulacro de evacuacion: reconocimiento de ruta, se

tiempo
Sus Funciones Son:

a. Antes de la emergencia / etapa prevencion
de la entidad. En este punto

Mantener actualizada la lista de las personas
se le menciona que a diario se toma asistencia de los nifios y nifias y se

llena un registro de ingreso y salida del personal y de los visitantes.

o Inspeccionar periédicamente las rutas de evacuacion y salidas de

emergencia para mantenerlas despejadas.
Verificar periédicamente el funcionamiento del sistema de alarma.

Instruir periédicamente a todos los empleados de la Entidad, sobre los

procedimientos de evacuacion.
Realizar ejercicios (simulacros) periddicos de evacuacion.

~
[ J

Se les informa a los profesionales de bomberos que todo lo anterior se

aplica y se realiza.

b. Durante la emergencia / Etapa respuesta

Al escuchar la alarma de evacuacion deben seguir las instrucciones.
Apoyar al Coordinador de evacuacion en la organizar al personal,
recordarles la ruta de evacuacion y el punto de encuentro final.

Recorrer las instalaciones de la Entidad y verifican que las personas hayan

evacuado.
Evacuadas las personas. dirigirse al punto de encuentro y tomar lista de las

personas que evacuaron para verificar la salida de todos los ocupantes.
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« Reportar las novedades presentadas durante el proceso de evacuacion al
Coordinador General de Brigadas.

c. Después de la Emergencia

. Presentar reportes de la evacuacion al Coordinador General de
Brigadas.

. Realizar labores de vigilancia.

. Cuando se ordene el ingreso a las instalaciones, realizar labores de

inspeccion de riesgos.

7. socializacién brigada contra incendios y manejo de
extintores.

La brigada contra incendio requiere de un equipo humano entrenado para controlar
en forma eficaz e inmediata la propagacién del fuego, evitando dafios humanos y
materiales. En este tipo de brigadas es indispensable la realizacién de las
inspecciones continua de los extintores.

Requisitos de la Brigada contra Incendios

Primero que todo los profesionales realizan la pregunta de que es un incendio,
para luego ellos despejar las dudas.

¢QUE ES UN INCENDIO?

Es un fenémeno que se presenta cuando uno o varios materiales combustibles o

inflamables son consumidos en forma incontrolada por el fuego, generando pérdidas

en vidas y en bienes. La etapa inicial de un incendio se denomina Conato de 0\
Incendio, es en esta etapa donde todas las personas_con_conocimientos

bésicos de este riesgo, pueden intervenir y evitar el incendio, ya si se propaga

Y se extiende el incendio deja en manos de los bomberos.

Es fundamental aprender por ejemplo, que existen cuatro clases de fuegos y que
para_ cada uno se utilizan diferentes sustancias para apagarlos y los equipos que
contienen estas sustancias se denominan EXTINTORES.

Los EXTINTORES son recipientes metalicos que contienen sustancias para cada
clase de fuego. Todos traen una etiqueta donde se especifica el tipo de fuego que
pueden combatir.

Los integrantes de la brigada contra incendio deben ser capaces de:

1. Detectar los riesgos de las situaciones de emergencia por incendio, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por el jardin.
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2 - . \
<. Operar los equipos contra incendio, de acuerdo con los procedimientos

establecidos por el jardin o instrucciones del fabricante
3. Proporcionar servicios de rescate de personas y salvamento de bienes, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por el jardin.

n condiclones de

4. Reconocer si el equipo y herramientas contra incendio estan e
operacion.

Funciones y actividades de la Brigada contra incendios. B
1. Intervenir con los medios disponibles para tratar de evitar que se produzcan danos
y pérdidas en las instalaciones como consecuencia de una amenaza de incendio

2. Vigilar el mantenimiento del equipo contra incendio .
3. Vigilar que no haya sobrecarga de lineas eléctricas, ni que exista acumulacién de

material inflamable
4. Vigilar que el equipo contra incendio sea de fécil localizacién y no se encuentre

obstruido o
5. Verificar que las instalaciones eléctricas y de gas, reciban el mantenimiento

preventivo y correctivo de manera permanente, para que las mismas ofrezcan

seguridad .
6. Conocer el uso de los equipos de extincion de fuego, de acuerdo a cada tipo de

fuego.

En este punto se explica lo siguiente:

El fuego esta clasificado en diferentes tipologias, segun el combustible o material en
el que se origina, los mas habituales son los de tipo A, B y C, con combustibles

solidos, liquidos o gaseosos. También hay otros como el tipo D (metales) o el tipo
F, utilizado para clasificar los fuegos en cocinas.

El fuego se clasifica en diferentes clases, y no todas se apagan con el mismo agente
extintor, por eso, para cada clase de fuego encontramos diferentes tipos de

extintores.

Tipos de fuego en funcién del combustible

Diferentes tipos de fuego en funcién del combustible

Actualmenge se establece una clasificacion de cinco tipos de fuego distintos, segun
el combustible. Los medios adecuados para combatirlos también varian.

Fuego clase A
Este tipo de fuego implica un combustible sélido inflamable, como madera, goma o

diversos tejidos, entre otros.

Para apagar un fuego clase A suele emplearse un extintor de agua, de espuma o de

polvo ABC.
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Fuego clase B
Son incendios tienen como combustible liquidos inflamables, como pintura, petréleo,

alcohol, gasolina. ..

Para apagar un fuego de clase B hay diferentes extintores adecuados. Estos tipos
de fuego se pueden extinguir con un extintor CO2, de espuma, de agua pulverizada
0 el polivalente ABC,

Fuego clase C
El fuego clase C implica combustibles gaseosos inflamables. Puede tratarse de
butano, metano, hidrégeno... \j

El extintor mas utilizado para estos tipos de fuego suele ser el extintor ABC.

Fuego clase D
Estos ncendios implican metales, como magnesio, sodio u otros. Hay un extintor
especifico para este tipo de fuego.

Fuego de tipo F
El resgo de esta Categoria de fuego esta producido por el uso de aceites o grasas
en cocina. En Latinoamérica esta categoria se denomina con la letra K.

Para apagar un fuego clase F o fuego clase K suele utilizarse el aditivo AFFF,
combinado con agua pulverizada o espuma.

Para cada uno de estos tipos de fuego, hay que saber elegir el agente extintor
adecuado. Por ejemplo, nunca se debe utilizar un extintor de agua para apagar una
sartén con aceite en llamas, o con componentes eléctricos cerca.

Tipos de extintores segun el agente extintor: .“
> Extintor de Agua: fuego clase A.
> Extintores de Polvo ABC: fuegos clase A, B y clase C. De CO2:
principalmente fuego clase B, también Ay C. Agua pulverizada: fuego clase
AyB.
> Extintor tipo K: espuma con aditivo AFFF: fuegos de clase A, By F (o K).
> Extintor para metales: fuego clase D.

>s profesionales realizan la capacitacion de majefio de extintores en donde
plica:
e Eluso de cada uno de los extintores,
= Reconocer un extinto vencido,
= Manejo y como realizar la descarga del extintor.
e Serealiza en un espacio amplio una practica en donde los bomberos explican
con ejemplo como realizar la descarga de los extintores, la distancia y como
Se esparce para apagar el fuego, le permiten a el talento humano hacer la
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préCtiCa de uso d y
el exti -
descarga ntor, pasa uno por uno y le explican cémo realizar la

7. Las funci .
b funciones de la brigada cesarén, cuando arriben los bomberos o termine el

Prqgrama de Capacitaciones

* Fisico-quimica del fuego

* Clases de incendios y combustibles

* Deteccién y alarma de incendios

* Métodos de extincion

+ Sistemas automaticos de deteccion (detectores de humo, gas, llama o
temperatura) y de extincion

* Manejo de extintores portétiles

+ Manejo de redes contra incendios fijas (gabinetes)

« Equipos auténomos y trajes especiales

Sus Funciones Son:
a. Antes de la emergencia / etapa de prevencion:
e extincion de incendios

Realizar periédicamente inspeccién a los equipos d

para asegurar su buen funcionamiento.

nalizar las situaciones de riesgo que puedan afectar las

Conocer y a
n de accion para cada

instalaciones de la Entidad y por ende establecer el pla

evento.
Estar entrenados en las técnicas de prevencion y control de los incidentes

que se pueden presentar en la Entidad.
Realizar ejercicios periodicos con los equipos de extincién de incendios
(manejo de equipos contra incendios).

Recordar al personal la importancia de reportar cualquier riesgo que

observen en las instalaciones.

b. Durante la emergencia / Etapa respuesta
Al escuchar la alarma de evacuacion deben seguir las instrucciones.

Si la amenaza es visible en su drea o nivel, evaluar si es posible controlarla
con el personal y equipos con que cuenta la brigada.

Siempre informar al Coordinador de Emergencias o al Coordinador General
de la Brigada sobre lo que esta pasando antes de actuar.

Nunca actuar solos.
Evaluar la necesidad de grupos de soporte externo (Bomberos y entidades

de rescate).
Si no hay emergencia visible 0 no se conoce su origen, colaborar con el

Grupo de Evacuacion en sacar al personal de las instalaciones de la Entidad
hasta el Punto de Encuentro.
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« Reportar las novedades presentadas durante el proceso de control de la
emergencia al Coordinador General de Brigadas.

« Sillegan entidades de apoyo, colaborarles con la informacion que ellos
requieran e informar sobre la emergencia.

e c. Después de la Emergencia / Etapa de recuperacion:

e Asegurarse que no existen riesgos para el ingreso del personal.

e Inspeccionar y realizar un inventario de los equipos utilizados durante el
control del incidente; garantizando su operatividad.

8. Planes de acciones y planes de contingencia.

B
- o )
Se socializa los planes de accion las cuales son:
e Plan de primeros auxilios
e Plan de evacuacion.
e Plan contra incendios.
También los profesionales socializan el plan de contingencia que incluye
¢ Fuego cruzado.
e Agresiones.
¢ Robo, hurto o atraco
En donde los profesionales por medio del plan exponen cada plan segun la
situacion que se presente.
\
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9. Conclusion

Para concluir y finalizar la capacitacion tener presentes las sefalizaciones en
caso de una evacuacion, se invita a realizar el recorrido de forma presencial y
observar las sefalizaciones de evacuacion y emergencia que hay en el jardin y
si tiene dudas, preguntas o inquietudes hacerlas para luego ser respondidas.

En constancia de lo anterior firman:

C "
Nomb_res y ar_go = T”.o? i Dependencia Firma
Apellidos vinculaciéon

CQJO« (OUQ_T\Q (b (O« QJH:QQ% CE%RO_

Elabord: DIANA SIRLEY SIERRA/ YENI MORALES
Se  dictan CeApracs La.on gl pal Y¢ Qe bombeos en \eme,

ét P{qu(‘u qr\—\e \c« 2/mne, :3(_/\ (WG
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Nombres y Apellidos

Yeni Patricia Morales

Cargo o Tipo de
vinculacion

Responsable del

Dependencia Firm

J.lI Salamandra

Martinez servicio
Profesionales y
Paola Duque técnicas de J.| Salamandra
Umbarila Atencién a P.|

Carmen Alexandra
Velandia

Profesionales y
técnicas de
Atencion a P.l

J.| Salamandra

Marcela Maldonado

Profesionales y

técnicas de J.| Salamandra
Atencion a P.|
Pro'fes'ionales y

L:Z(gr:;r?c?:za Att::\r:;li%isadg.l J.| Salamandra
Pro'fes'ionales y

Eﬁnaglslg usear)ald\el‘aca Attzcrzurcl:li%?\sadg.l J.| Salamandra
Profes_ionales y

Luz Tg;lxol\/laﬁa Attz?\r:iﬁsadg.l J.| Salamandra
Pro’fes'ionales y

Dl P Sl L o AW

Pro'fes'ionales y

Meyuly Parra Att‘:‘;‘ré'i‘gisadg.l J| Salamandra

Profesionales y

Diana Elizabeth técnicas de 9’
Morales Martinez Atencién a P.| J.| Salamandra @Q@W
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